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AVVISO PUBBLICO 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ESPERTI 

PER L’ISCRIZIONE AL  

CENTRO DI COMPETENZE TRANSFRONTALIERO  

FRIHUB 

Art 1. - Contesto di riferimento 

Il progetto “FRIHUB – Hub Franco-Italiano per la Doppia Transizione delle Imprese”, finanziato a valere sul 
Programma di Cooperazione Territoriale Italia-Francia Marittimo 2021/2027, mira a strutturare un Centro di 
Competenze Transfrontaliero, sia fisico che virtuale, volto a fornire assistenza tecnica e strumenti operativi 
per promuovere la Doppia Transizione – Ecologica e Digitale – di aspiranti imprenditori ed imprese attive nel 
territorio di cooperazione. Questa iniziativa è rivolta principalmente agli attori operanti nelle filiere prioritarie 
del Programma Interreg Marittimo. Il progetto si basa sui risultati e sulle esperienze di progetti precedenti, tra 
cui: MarittimoTech+, BlueConnect2 e FR.I.NET2, Fr.I.Net4.0 e SUCCESS. 

I partner del progetto sono: 

● Promocamera – Azienda Speciale della Camera di Commercio I.A.A di Sassari (capofila);  

● Apply Consulting SRL; 

● Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura della Maremma e del Tirreno; 

● Università degli Studi di Genova – Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica e Ambientale; 

● SPL M3E; 

● Camera di Commercio ed Industria della Corsica; 

● Università di Tolone. 

Maggiori informazioni sono disponibili sul sito di progetto: https://interreg-marittimo.eu/it/web/frihub.  

Art. 2. – Oggetto e finalità 

Il presente Avviso ha l’obiettivo di istituire un pool di Esperti da integrare nel Centro di Competenze 
Transfrontaliero FRIHUB.  

La base di partenza è l’Elenco Esperti istituito dal Capofila e partner del progetto FRIHUB, Promocamera, con 
Determina del Direttore Generale N° 7 del 30 maggio 2022, costituito dagli elenchi di esperti precedentemente 
realizzati nell’ambito dei progetti comunitari Fr.I.Net.4.0 e BlueConnect2. 

Dall’Elenco in parola tutti i partner ed i beneficiari (MPMI) del progetto FRIHUB attingeranno per il 
conferimento di incarichi nell’ambito delle seguenti attività riportate dettagliatamente all’Art. 3 del presente 
Avviso ed in sintesi: 

 Assistenza tecnica specialistica; 
 Attività di formazione e informazione/sensibilizzazione (trasferimento di competenze); 
 Incarico di relatore, formatore e animatore territoriale durante conferenze, seminari, webinar, 

workshop, focus group, living lab. 

Al fine di promuovere la parità tra donne e uomini, nella composizione della rete di esperti e nell'assegnazione 
delle missioni si terrà conto dei principi di diversità, inclusione e parità. 

La lista degli Esperti iscritti al Centro di Competenze Transfrontaliero – comprensivo di cognome, nome e aree 
di competenza – verrà pubblicata sulla piattaforma www.frihub.eu 

https://interreg-marittimo.eu/documents/9336349/16584198/ALL_2i+_Le+filiere+transfrontaliere_IT.pdf/f6532d8f-cda3-a90b-8051-17959fc635e1?t=1706711390740
https://interreg-marittimo.eu/documents/9336349/16584198/ALL_2i+_Le+filiere+transfrontaliere_IT.pdf/f6532d8f-cda3-a90b-8051-17959fc635e1?t=1706711390740
https://interreg-marittimo.eu/it/web/frihub
file://///srv2k9/Progetti%20Interreg21_27/FRIHUB/BANDO%20SELEZIONE%20ESPERTI/AVVISO/www.frihub.eu


 

Questo repertorio resta consultabile anche oltre il termine del progetto FRIHUB, al fine di permettere a 
imprese, stakeholder e altri attori del territorio di individuare competenze e sviluppare possibili collaborazioni 
o servizi di consulenza. 

Art. 3 - Aree di competenze 

L’elenco degli Esperti iscritti al Centro di Competenze Transfrontaliero FRIHUB è strutturato in tre sezioni 
principali: 

• Formazione; 

• Consulenza; 

• Relatore e animazione territoriale. 

Ciascun esperto iscritto viene inserito in una o più sezioni (a seconda delle informazioni fornite nella domanda 
di candidatura). Gli esperti vengono poi classificati in base alle loro aree di competenza, definite come segue: 

STRATEGIA ED ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 

1. Impostazione di un sistema di controllo di gestione 

2. Implementazione del business plan o business model 

3. Servizi di supporto all'introduzione di nuovi prodotti 

4. Servizi di supporto all’innovazione dell’offerta 

5. Servizi di supporto al cambiamento organizzativo 

6. Gestione della catena di fornitura 

7. Supporto alla certificazione avanzata 

8. Supporto all'innovazione organizzativa anche mediante gestione temporanea di impresa (Temporary 
management – TM) 

9. Supporto all’introduzione di innovazioni nella gestione delle relazioni con i clienti (Customer 
Relationship Management – CRM) 

10. Integrazione della parità di genere e della diversità nella strategia e nella governance aziendale. 

POSIZIONAMENTO SUI MERCATI LOCALI ED ESTERI  

1. Supporto allo sviluppo di reti distributive specializzate ed alla promozione di prodotti 

2. Accompagnamento all’elaborazione di un piano strategico di marketing, commerciale e promozionale 

3. Accompagnamento alla progettazione e all’adeguamento degli strumenti promozionali, commerciali e 
di marketing (es. sito internet e social network) 

4. Organizzazione e realizzazione di educational tour, viaggi studio e scambi professionali 

5. Supporto specialistico all’internazionalizzazione (incluso Temporary Export Manager) 

6. Supporto all'innovazione commerciale per la fattibilità di presidio su nuovi mercati 

7. Servizi promozionali per l’internazionalizzazione 

8. Servizi per il marketing territoriale e lo sviluppo locale 

9.  Promozione della parità di genere e della diversità nelle strategie di internazionalizzazione, di 
comunicazione e di sviluppo dei mercati 

INNOVAZIONE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO  

1. Servizi di supporto alla ricerca e sviluppo e all’innovazione di prodotto e/o di processo nella fase di 



 

concettualizzazione 

2. Servizi tecnici di progettazione per ricerca e sviluppo e per innovazione di prodotto e/o di processo 
produttivo 

3. Servizi di gestione della proprietà intellettuale 

4. Servizi per l’efficienza e la responsabilità ambientale 

5. Servizi di valorizzazione della proprietà intellettuale 

6. Servizi di trasferimento tecnologico 

7. Integrazione dei principi di inclusione, etica e genere nei processi di innovazione e trasferimento 
tecnologico. 

ACCESSO AL CREDITO E AI FINANZIAMENTI PUBBLICI 

1. Servizi specialistici di consulenza per l’innovazione finanziaria 

2. Servizio di accompagnamento per le ricerca di finanziamenti pubblici 

3. Consulenza strategica sull'integrazione dei criteri ESG (ambientali, sociali e di governance) nelle 
domande di finanziamento, inclusi i criteri di parità di genere 

4. Supporto per l'accesso a finanziamenti dedicati alle donne imprenditrici e per la riduzione delle 
disuguaglianze nell'accesso al credito. 

CREAZIONE DI IMPRESA 

1. Supporto nell’implementazione del business plan o business model 

2. Orientamenti specifici per la creazione di imprese da parte di donne, persone appartenenti a gruppi 
sottorappresentati o con esperienza limitata nell'imprenditorialità. 

3. Integrazione di una prospettiva di genere nei programmi di sostegno all'imprenditorialità. 

TRANSIZIONE DIGITALE E AMBIENTALE 

1. Supporto alla Transizione Digitale 

2. Supporto alla Transizione Ambientale 

3. Promozione della Simbiosi industriale e dello scambio di idee e risorse 

4. Supporto alla Transizione Energetica 

5. Inclusione di genere nelle strategie di transizione (ad esempio, sostenendo le donne nelle professioni 
digitali e delle tecnologie verdi, sensibilizzando sulle disparità nell'accesso agli strumenti digitali). 

6. Sostegno all'aumento della rappresentanza femminile nei settori tecnologico e ambientale. 

PARITA’ DI GENERE 

1. Servizio dedicato all'attuazione di politiche e pratiche che promuovono la parità di genere sul posto di 
lavoro all'interno delle organizzazioni 

2. Supporto per la conduzione di audit sulla parità e lo sviluppo di piani d'azione di genere 

3. Sensibilizzazione sugli stereotipi di genere nelle dinamiche manageriali, commerciali e imprenditoriali 

4. Consulenza sugli obblighi legali e sugli indicatori di monitoraggio relativi alla parità (indice di parità di 
genere, rendicontazione CSR, ecc.) 

5. Sviluppo di programmi di formazione inclusivi e strumenti diagnostici che integrino una prospettiva di 
genere 



 

6. Integrazione sistemica della dimensione di genere nei progetti supportati da FRIHUB. 

Art. 4 - Destinatari dell’Avviso e requisiti per l’iscrizione 

Possono presentare domanda di iscrizione al Centro di Competenze Transfrontaliero FRIHUB i soggetti con 
una comprovata esperienza in uno o più aree tra quelle elencate all’Art.3, appartenenti a una delle seguenti 
categorie: 

a. professionisti in possesso di P.IVA operanti negli ambiti di cui all’art. 3; 
b. imprese, consorzi, associazioni o organismi che offrono servizi di supporto alle MPMI che prevedano 

nello Statuto e/o nell’Oggetto Sociale le attività nelle materie di cui all’art. 3 del presente Avviso; 
c. docenti e ricercatori universitari, compresi quelli senza P.IVA. 
 

Per promuovere l'inclusione e la rappresentatività, si incoraggiano vivamente le candidature di donne e di 
persone appartenenti a gruppi sottorappresentati nei settori di competenza interessati. 
Gli Esperti candidati devono essere in possesso dei requisiti precisati nei paragrafi che seguono.  

REQUISITI GENERALI dei soggetti di cui alla lettera a.  

I candidati devono soddisfare i seguenti requisiti generali: 

1) cittadinanza in uno degli stati UE; 
2) godimento dei diritti civili e politici; 
3) non avere riportato condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o 

sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, 
per: 

a. reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, reati finanziari, reati di corruzione, frode, 
riciclaggio o reati che incidono sulla moralità professionale; 

b. reati con finalità di terrorismo e di eversione dell'ordine costituzionale o reati connessi alle attività 
terroristiche; 

c. ogni altro reato da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica 
amministrazione; 

4) non essere sottoposto a procedimenti penali per reati di cui al precedente punto 3 e non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione;  

5) insussistenza, in relazione all’eventuale affidamento di incarichi da parte dei partner e beneficiari del 
progetto FRIHUB: 

a. delle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. del 2001, n. 165; 
b. di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali (art. 53, comma 14 del D.Lgs.  165/2001), da 

confermare, in concreto, in relazione a ciascun singolo incarico con analoga dichiarazione; 
6) accettazione, per quanto compatibili, delle norme del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (art. 

2, comma 3 del D.P.R. 16/04/2013, n. 62); 
7) non essere interessati da cause di esclusione previste dal Codice degli Appalti pubblici (Dlgs 36/2023).  

Il possesso dei requisiti generali è attestato mediante dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del TU in materia di 
documentazione amministrativa di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, secondo la modulistica prevista per la 
manifestazione di interesse di cui all’art. 5. 

REQUISITI GENERALI dei soggetti di cui alla lettera b. 

I soggetti richiedenti (società, consorzi, associazioni o organizzazioni) devono soddisfare le seguenti condizioni 
generali: 

1) essere regolarmente iscritti al Registro delle imprese o al Repertorio Economico Amministrativo (REA) 

della Camera di Commercio di competenza, ove previsto; 

2) essere in regola dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori (in Italia verificabile 
attraverso il DURC); 



 

3) essere attivi (inizio attività registrata presso la Camera di commercio di competenza), ove previsto; 

4) essere in regola con il pagamento del diritto annuale della Camera di Commercio di competenza, ove 
previsto; 

5) non essere in stato di liquidazione giudiziale, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato 
preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la normativa vigente; 

6) non avere in corso contratti di fornitura di servizi, anche a titolo gratuito, con le Camere di Commercio del 
Progetto FRIHUB, ai sensi dell’articolo 4, comma 6 del D.L. 06.07.2012, n. 95 (convertito nella L. 
07.08.2012, n. 135). 

7) non essere interessati da cause di esclusione previste dal Codice degli Appalti (Dlgs 36/2023).  

Le organizzazioni sono fortemente incoraggiate a promuovere la parità di genere nei propri team, nelle 
politiche di reclutamento e nelle procedure operative. Associazioni e organizzazioni specializzate in inclusione, 
pari opportunità o sostegno alle donne imprenditrici sono invitate a esprimere il loro interesse. 

REQUISITI TECNICO PROFESSIONALI per tutti i soggetti del presente Articolo: 

1. avere una esperienza professionale comprovata a favore di almeno 3 clienti diversi nell’ultimo triennio 
riconducibile alle aree per le quali si chiede l’iscrizione. 

È vietata la doppia partecipazione: è possibile partecipare unicamente o come singolo esperto, o come esperto 
di un’impresa. 

Gli esperti e gli organismi di accompagnamento già iscritti al Centro di Competenze di Promocamera, previa 
comunicazione da parte del Capofila, qualora non abbiano necessità di aggiornare o integrare i dati già in 
possesso di Promocamera, non sono tenuti ad alcun rinnovo di iscrizione e saranno, ove possibile, 
automaticamente conferiti al Centro di Competenze Transfrontaliero FRIHUB.  

Tali soggetti hanno comunque la possibilità di aggiornare e cancellare i propri dati inviando una comunicazione 
via e-mail a Promocamera. 

In uno spirito di responsabilità sociale ed equità, i candidati sono incoraggiati a dimostrare il loro impegno per la 
parità di genere, sia nella composizione dei loro team, sia nei contenuti formativi offerti, sia nelle loro pratiche 
professionali. 

Art. 5 – Modalità di presentazione della manifestazione di interesse 

La manifestazione di interesse potrà essere presentata a decorrere dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente Avviso sul sito web di progetto https://interreg-marittimo.eu/it/web/frihub. 

Della pubblicazione dell’Avviso ne verrà data notizia anche sul sito di ciascun partner.  

La documentazione da compilare e inoltrare attraverso la piattaforma raggiungibile al link: www.frihub.eu, 
pena l’esclusione, è la seguente: 

⮚ Manifestazione di interesse (Allegato 1) firmata digitalmente dal professionista e/o dal rappresentante 
legale dell’impresa. 

La domanda dovrà essere corredata dalla seguente documentazione: 

Nel caso di partecipazione di singoli professionisti, prestatori d’opera, docenti e ricercatori: 

⮚ Curriculum Vitae in formato europeo sottoscritto, con l’esplicito consenso per il trattamento dei dati in 
esso contenuti e per la pubblicazione on line di alcuni dati personali (cognome, nome, aree di 
competenza), ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. a), del GDPR. 

Nel caso di partecipazione di imprese/consorzi/organismi/associazioni: 

⮚ Una presentazione dettagliata della Struttura (portfolio, brochure o fascicolo istituzionale). 

  

https://interreg-marittimo.eu/it/web/frihub
www.frihub.eu


 

Art. 6 – Iscrizione in qualità di Esperto al Centro di Competenze Transfrontaliero FRIHUB 

L’Elenco degli Esperti è di tipo aperto e chiunque (in qualità di liberi professionisti o esperti di un’impresa) fosse 
interessato può procedere, in un qualsiasi momento, alla richiesta di iscrizione al Centro di Competenze 
Transfrontaliero FRIHUB, cancellazione o aggiornamento dei dati in essa inseriti.  

I soggetti già iscritti hanno la facoltà, in qualsiasi momento, di richiedere l’aggiornamento dei dati contenuti nel 
Centro di Competenze Transfrontaliero con le medesime modalità con cui si chiede l'iscrizione. In tal caso i 
vecchi dati verranno eliminati perché sostituiti da quelli più recenti. 

Le domande di iscrizione verranno esaminate da una Commissione composta da un rappresentante per ciascun 
partner, garantendo, per quanto possibile, una rappresentanza equilibrata tra donne e uomini all'interno di 
questo organo, seguendo l’ordine progressivo con cui le relative domande sono pervenute complete di tutta la 
documentazione prescritta. 

La valutazione delle domande non è finalizzata a costituire una graduatoria di merito degli Esperti, ma soltanto 
a verificare il possesso dei requisiti dal Responsabile del procedimento Dott. Luigi Chessa e la presenza della 
documentazione richiesta dal presente Avviso. 

Entro 30 giorni a decorrere dalla data della presentazione della domanda completa di tutta la documentazione, 
verificato il possesso dei requisiti, il nominativo verrà inserito nella sezione Esperti del Centro di Competenze 
Transfrontaliero FRIHUB. Dell’avvenuto inserimento verrà data comunicazione ai diretti interessati. 

I riferimenti degli Esperti del Centro di Competenze Transfrontaliero FRIHUB verranno pubblicati, resi 
accessibili online e consultabili per le Aree di competenza di cui all’Art. 3 in una apposita sezione della 
piattaforma www.frihub.eu, con collegamento diretto al sito del progetto. Tali informazioni saranno inoltre 
aggiornate regolarmente. 

L’iscrizione degli Esperti al Centro di Competenze Transfrontaliero FRIHUB è valida per 5 anni a decorrere 
dalla data di iscrizione, previo mantenimento nel tempo delle condizioni che hanno dato luogo all’iscrizione.  

Art. 7 – Procedure di utilizzo degli Esperti del Centro di Competenze Transfrontaliero FRIHUB 

L’iscrizione degli Esperti al Centro di Competenze Transfrontaliero FRIHUB non comporta la partecipazione ad 
alcuna procedura concorsuale, né alla predisposizione di graduatorie pubbliche, ad attribuzione di punteggi o 
altre classificazioni di merito e non dà titolo, in alcun modo, a pretese o diritti ad ottenere incarichi 
professionali. L’inserimento nella banca dati non attribuisce ai candidati la qualifica di “Esperto”. 

A seguire una specifica in merito alle procedure di utilizzo degli Esperti del Centro di Competenze 
Transfrontaliero FRIHUB a seconda del soggetto richiedente. Tale utilizzo potrà essere soggetto a una 
procedura strutturata che garantisca sia la qualità del servizio sia il rispetto dei principi di inclusione, in 
particolare la parità di accesso tra donne e uomini alle missioni proposte. 

UTILIZZO DA PARTE DEI PARTNER DI PROGETTO 

Ciascun partner del progetto FRIHUB affiderà gli incarichi che si riterranno necessari, secondo le proprie 
esigenze a mezzo delle forme contrattuali che si riterranno compatibili con il tipo di incarico da assegnare, nel 
pieno rispetto dei principi del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea in materia di appalti pubblici 
come descritto alla sezione 4.2.3.1, punto ii) della Comunicazione della Commissione sulla nozione di aiuto di 
Stato di cui all’art. 107, paragrafo 1, del trattato sul funzionamento dell’Unione europea (Gazzetta Ufficiale 
dell’Unione europea, n. C262 del 19.7.2016) delle norme nazionali, regionali e del Programma in materia di 
appalti (se applicabili) e di quanto indicato nel par. 2.5.5.4 (Costi per consulenze e servizi esterni) del Manuale 
del Programma (V.3 del 14.10.2024, nonché i principi di trasparenza, non discriminazione e parità di 
trattamento. 

Particolare attenzione sarà dedicata a garantire la parità di accesso di donne e uomini  alle opportunità di 
missione, soprattutto nelle aree in cui esiste uno squilibrio strutturale. Questa attenzione deriva dagli impegni 
di inclusione definiti nel Piano per la Sostenibilità Sociale e la Parità di Genere del progetto FRIHUB. 
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UTILIZZO DA PARTE DEI BENEFICIARI DI PROGETTO  

I beneficiari del progetto FRIHUB – MPMI attive nell’area di Cooperazione e operanti nelle filiere prioritarie di 
Programma – individuati tramite specifici bandi, ricevono un voucher vincolato all’acquisto di servizi di 
consulenza erogati dagli Esperti del Centro di Competenze Transfrontaliero.  

Le MPMI attingeranno pertanto dall’Elenco degli Esperti per acquisire i servizi consulenziali di loro interesse, 
sostenendo direttamente i costi, sui quali potranno poi ottenere il contributo previsto dal progetto. Il 
rapporto contrattuale ed economico, in questa procedura, sarà unicamente tra MPMI ed esperto. 

Si raccomanda agli MPMI di garantire una rappresentanza equilibrata tra donne e uomini nella selezione degli 
esperti consultati, al fine di rafforzare l'uguaglianza e la diversità professionale. A tal fine, saranno previsti 
strumenti di monitoraggio anonimi, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali. 

Gli Esperti dovranno rilasciare una liberatoria, secondo le disposizioni della disciplina sul diritto d'autore, per 
esprimere il proprio consenso all’utilizzo del materiale documentale inerente alla propria prestazione (file 
PowerPoint, memorie, articoli) compresa la riproduzione e la diffusione che avverrà per soli scopi di studio e 
consultazione e senza fini di lucro. 

Art. 8 – Compenso spettante e modalità di liquidazione dello stesso  

In caso di affidamento di incarico da parte dei partner del progetto FRIHUB, l’importo sarà definito da ciascun 
soggetto in relazione alla complessità, alla durata e alle risorse finanziarie disponibili.  

Gli esperti riceveranno un compenso congruo rispetto alla tipologia delle attività richieste e che sarà 
determinato compatibilmente con i massimali della spesa ammissibile vigenti per gli incarichi cofinanziati da 
fondi europei o mediante risorse regionali. 

In particolare, verrà riconosciuto un compenso massimo orario di € 110,00 (al lordo di IVA e Cassa se dovuta). 

In funzione della durata, dell’importo e soprattutto delle modalità di rendicontazione previste dal progetto 
nell’ambito del quale viene conferito l’incarico, potranno essere previste anticipazioni o erogazioni a stati 
avanzamento delle attività realizzate. 

Il compenso è comprensivo delle spese di viaggio, vitto e alloggio relative all’attività svolta fuori sede.  

Le specifiche modalità di svolgimento, la tempistica e il trattamento economico saranno comunque dettagliate 
e concordate al momento dell’affidamento dell’incarico. 

In caso di affidamento di incarico da parte dei partner del progetto e dei beneficiari (MPMI), l’importo sarà 
concordato tra le parti interessate nel rispetto del suddetto valore massimo, per quanto possibile.  

Art. 9 – Segnalazione delle variazioni e mantenimento dell’iscrizione  

Gli Esperti iscritti al Centro di Competenze Transfrontaliero FRIHUB devono comunicare al partner Capofila 
del Progetto Promocamera tutte le variazioni in ordine ai requisiti di cui al precedente art. 4, che siano influenti 
ai fini dell’iscrizione al Centro stesso, entro 30 (trenta) giorni dal verificarsi delle variazioni stesse. Il mancato 
invio della dichiarazione nei termini sopra indicati comporta l’automatica cancellazione dal Centro. previa 
formale comunicazione e fatti salvi i diritti di informazione e di difesa. 

Le dichiarazioni sostitutive presentate saranno sottoposte a verifica, a campione, ai sensi dell’art. 71 del DPR 
445/2000. Tali controlli riguarderanno, in particolare, il rispetto degli impegni assunti per combattere la 
discriminazione e promuovere l'uguaglianza, in linea con le politiche europee e i principi del progetto FRIHUB. 

Negli anni successivi alla conclusione del Progetto FRIHUB, Promocamera provvederà ad effettuare d’ufficio la 
verifica dei requisiti di ordine generale richiesti per l’iscrizione al fine del mantenimento della stessa. 
Particolare attenzione potrà essere rivolta all'aggiornamento delle competenze degli esperti e alla 
considerazione delle dimensioni trasversali del progetto, quali la sostenibilità, la trasformazione digitale e 
l'uguaglianza professionale. 

  



 

Art. 10 – Clausola di non responsabilità  

Questo Avviso è di esclusiva responsabilità di Promocamera. 

L'Unione Europea e l'Autorità di Gestione Unica del Programma di Cooperazione Territoriale Italia-Francia 
Marittimo 2021-2027 – ASSE 1 non sono responsabili di un eventuale uso improprio delle informazioni 
contenute nel presente documento. 

Promocamera non sarà responsabile nei confronti di alcuna persona per qualsiasi danno, perdita, costo, 
responsabilità o spesa di qualsiasi natura che possa subire a causa della sua partecipazione o impegno secondo 
il presente Avviso. 

Promocamera non può essere ritenuta responsabile nei confronti di qualsiasi persona fisica o giuridica, in caso 
di mancanza di informazioni, qualsiasi inesattezza, errore, omissione o dichiarazione fuorviante contenuta in 
qualsiasi tipo di informazione dopo la data di pubblicazione di queste informazioni. 

Gli Esperti sono responsabili della diligente, regolare e puntuale esecuzione della prestazione richiesta e sono 
tenuti ai previsti obblighi di riservatezza. Si impegnano inoltre a rispettare i principi fondamentali di 
trasparenza, imparzialità e uguaglianza, compresa la parità di genere, nello svolgimento delle loro funzioni. Essi 
sono, altresì, responsabili delle carenze e/o negligenze comportamentali. 

Il responsabile del procedimento per tutti gli atti del presente avviso è il Dr. Luigi Chessa, Direttore di 
Promocamera, presso la cui sede è possibile prendere visione degli atti. Le richieste di informazioni possono 
essere gestite in un'ottica di parità di accesso e di trattamento, senza discriminazioni. 

Art. 11 – Trattamento dei dati personali  

L’informativa completa per il trattamento dei dati personali è contenuta nell’Allegato 2. 

Si fa presente che, nel caso di partecipazione di imprese/organismi/associazioni, l’interessato cui si riferiscono i 
dati e documenti inerenti alla richiesta di iscrizione devono aver previamente ricevuto, da parte di 
imprese/organismi/associazioni, copia di detta informativa. Tale comunicazione preventiva deve contenere 
informazioni chiare sulle finalità del trattamento, sui diritti della persona, nonché sulle garanzie previste per la 
parità di trattamento, senza distinzione di sesso, origine o condizione professionale. 

  



 

Art. 12 – Contatti  

Per tutte le informazioni relative all’Avviso e per l’eventuale supporto alla compilazione della candidatura, sono 
attivi i seguenti recapiti: 

 

 

REGIONE SARDEGNA PROMOCAMERA (CAPOFILA DI PROGETTO) 

Via Roma 74 – 07100 SASSARI 

www.promocamera.it 

Tel. +39 079 2638815 

APPLY CONSULTING SRL 

Via Sassari 3 – 09123 Cagliari 

https://applyconsulting.it/ 

Tel. +39 3463542910 

 

REGIONE TOSCANA CAMERA DI COMMERCIO DELLA MAREMMA E TIRRENO 

P.za del Municipio 48 – 57123 Livorno 

www.lg.camcom.it 

Tel. +39 0586 231 285 / 259 

 

REGIONE LIGURIA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA -DICCA 

Via Balbi 5 – 16126 Genova 

www.unige.it 

Tel. +39 0103352820 

 

REGIONE CORSICA CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE CORSE 

Hotel Consulaire, rue Adolphe Landry 1, 20200 Bastia 

www.ccihc.fr 

Tel. +33 0495515555 

SPL M3E 

Cité Grossetti, Boulevard Albert 1er, 20000 Ajaccio 

www.m3e.corsica 

Tel. +33 495101525 

REGIONE PACA 

 
UNIVERSITÉ DE TOULON 

Avenue de l’Université snc 83041 Toulon 

https://cergam.univ-amu.fr/fr 

Tel. +33 6.43.18.80.85 

http://www.promocamera.it/
https://applyconsulting.it/
https://www.lg.camcom.it/
http://www.unige.it/
https://www.ccihc.fr/
https://www.m3e.corsica/
https://cergam.univ-amu.fr/fr


 

 

     Allegato 1 – FAC SIMILE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA COMPILARE ED INVIARE TRAMITE 
PIATTAFORMA 

 

ISCRIZIONE DEGLI ESPERTI  

AL CENTRO DI COMPETENZE TRANSFRONTALIERO FRIHUB  

Il/La sottoscritto/a: 

Nome: Cognome: 

Nato/a a: Il: 

Residente in (Via/Piazza): 

Comune: Cap: Prov: 

Codice fiscale:                   

Telefono: Email: PEC: 

 

 

in qualità di (barrare la voce che ricorre): 

 professionista iscritto agli Ordini e/o Albi professionali in materie giuridico-economiche (Consulenti del Lavoro, 
Dottori Commercialisti, Avvocati, Notai, ecc…) titolari di P.IVA 

 libero professionista che svolge attività di consulenza in possesso di P.IVA operativa 

 docenti e ricercatori 

 legale rappresentante dell’impresa/consorzio/organismo/associazione: 

 

Denominazione o ragione sociale: 

Codice fiscale:                   

Partita IVA:              

Sede legale: Provincia: Comune: 

Indirizzo: CAP: 

Codice ATECO: 

 

CHIEDE 

di essere iscritto al Centro di Competenze Transfrontaliero FRIHUB nella/e sezione/i (barrare la voce che ricorre) 

• Formazione 

• Assistenza 

• Relatore e animazione territoriale 

 
CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali previste dagli artt. 75-76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., per le ipotesi di formazione di atti e 
dichiarazioni mendaci ivi indicate, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità. 



 

 

DICHIARA 

1. di aver preso visione dell’Avviso pubblicato, delle relative prescrizioni, norme ufficiali e leggi vigenti che disciplinano la 
procedura in oggetto e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni ivi riportate; 

2. di rientrare nella seguente categoria e di possedere i requisiti previsti per la stessa dall’art. 4 “Destinatari dell’Avviso e 
requisiti per l’iscrizione”: 

 professionisti iscritti agli Ordini e/o Albi professionali titolare di Partita IVA n°_____________ operativa a far 
data da___________________ iscritto/a presso Ordine/Albo____________________________di    
________________________________                                       con N° ____________________________  a far data 
da___________________e di garantire lo svolgimento dei compiti e delle attività oggetto di eventuale affidamento 
con continuità e presenza; 

 liberi professionisti che svolgono attività di consulenza in possesso di P.IVA operativa n°_____________ a far 
data da___________________  e di garantire lo svolgimento dei compiti e delle attività oggetto di eventuale 
affidamento con continuità e presenza;  

 docenti e ricercatori con _______anni di esperienza 
 impresa   

✔ costituita in data           ___________________ e regolarmente iscritta al registro delle imprese presso la CCIAA di 
___________a far data dal _______________con numero ___________________ed è attiva dal________________; 

✔ di garantire l’erogazione dei servizi di cui all’art. 3 in qualità di rappresentante legale/procuratore speciale 
avvalendosi di personale qualificato in possesso dei requisiti di ammissibilità richiesti dall’art.  4 dell’Avviso. 

 Organismo pubblico 

✔ Tipologia____________________________attivo dal____________________________________________ 

✔ di garantire l’erogazione dei servizi di cui all’art. 3 in qualità di rappresentante legale/procuratore speciale 
avvalendosi di personale qualificato in possesso dei requisiti di ammissibilità richiesti dall’art.  4 dell’Avviso. 

 Organismo semi pubblico 

✔  Tipologia____________________________attivo dal____________________________________________ 

✔ di garantire l’erogazione dei servizi di cui all’art. 3 in qualità di rappresentante legale/procuratore speciale 
avvalendosi di personale qualificato in possesso dei requisiti di ammissibilità richiesti dall’art.  4 dell’Avviso. 

 Associazioni o federazioni professionali di rappresentanza di un settore o categorie. 

✔ Tipologia____________________________attivo dal____________________________________________ 

✔ di garantire l’erogazione dei servizi di cui all’art. 3 in qualità di rappresentante legale/procuratore speciale 
avvalendosi di personale qualificato in possesso dei requisiti di ammissibilità richiesti dall’art.  4 dell’Avviso. 

3. di essere in possesso del DURC o Attestazione di regolarità contributiva rilasciata dall’Ente di previdenza di 
appartenenza, in corso di validità, ove applicabile; 

4. di avere una esperienza professionale comprovata a favore di almeno 3 clienti diversi nell’ultimo triennio come 
previsto dall’art.4 dell’Avviso per le seguenti aree (barrare le aree per le quali si richiede l’iscrizione all’Elenco degli 
Esperti): 

STRATEGIA ED ORGANIZZAZIONE AZIENDALE  

 Impostazione di un sistema di controllo di gestione 

 Implementazione del business plan o business model 

 Servizi di supporto all'introduzione di nuovi prodotti  

 Servizi di supporto all’innovazione dell’offerta 

 Servizi di supporto al cambiamento organizzativo 

 Gestione della catena di fornitura 

 Supporto alla certificazione avanzata 

 Supporto all’innovazione organizzativa anche mediante gestione temporanea di impresa (Temporary Management 

TM) 



 

 Supporto all’introduzione di innovazioni nella gestione delle relazioni con i clienti (Customer Relationship 

Management – CRM) 

 Integrazione della parità di genere e della diversità nella strategia e nella governance aziendale 

 

POSIZIONAMENTO SUI MERCATI LOCALI ED ESTERI 

 Supporto allo sviluppo di reti distributive specializzate ed alla promozione di prodotti 
 Accompagnamento all’elaborazione di un piano strategico di marketing, commerciale e promozionale 
 Accompagnamento alla progettazione e all’adeguamento degli strumenti promozionali, commerciali e di marketing 

(es. sito internet e social network) 
 Organizzazione e realizzazione di educational tour, viaggi studio e scambi professionali 
 Supporto specialistico all’internazionalizzazione (incluso Temporary Export Manager) 
 Supporto all'innovazione commerciale per la fattibilità di presidio su nuovi mercati 
 Servizi promozionali per l’internazionalizzazione 
 Servizi per il marketing territoriale e lo sviluppo locale 
 Promozione della parità di genere e della diversità nelle strategie di internazionalizzazione, di comunicazione e di 

sviluppo dei mercati 

 

INNOVAZIONE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO 

 Servizi di supporto alla ricerca e sviluppo e all’innovazione di prodotto e/o di processo nella fase di 
concettualizzazione 

 Servizi tecnici di progettazione per ricerca e sviluppo e per innovazione di prodotto e/o di processo produttivo 
 Servizi di gestione della proprietà intellettuale 
 Servizi per l’efficienza e la responsabilità ambientale 
 Servizi di valorizzazione della proprietà intellettuale 
 Servizi di trasferimento tecnologico 
 Integrazione dei principi di inclusione, etica e genere nei processi di innovazione e trasferimento tecnologico. 

 

ACCESSO AL CREDITO E AI FINANZIAMENTI PUBBLICI 

 Servizi specialistici di consulenza per l’innovazione finanziaria 
 Servizio di accompagnamento per le ricerca di finanziamenti pubblici 
 Consulenza strategica sull'integrazione dei criteri ESG (ambientali, sociali e di governance) nelle domande di 

finanziamento, inclusi i criteri di parità di genere 
 Supporto per l'accesso a finanziamenti dedicati alle donne imprenditrici e per la riduzione delle disuguaglianze 

nell'accesso al credito. 

 

CREAZIONE DI IMPRESA 

 Supporto nell’implementazione del business plan o business model 

 Orientamenti specifici per la creazione di imprese da parte di donne, persone appartenenti a gruppi 

sottorappresentati o con esperienza limitata nell’imprenditorialità. 

 Integrazione di una prospettiva di genere nei programmi di sostegno all’imprenditorialità. 

 

TRANSIZIONE DIGITALE E AMBIENTALE 

 Supporto alla Transizione Digitale 

 Supporto alla Transizione Ambientale 

 Promozione della Simbiosi industriale e scambio di idee e risorse 

 Supporto alla Transizione Energetica 

 Inclusione di genere nelle strategie di transizione (ad esempio, sostenendo le donne nelle professioni digitali e 

delle tecnologie verdi, sensibilizzando sulle disparità nell’accesso agli strumenti digitali). 

 Sostegno all’aumento della rappresentanza femminile nei settori tecnologico e ambientale. 



 

 

PARITA’ DI GENERE 

 Servizio dedicato all’attuazione di politiche e pratiche che promuovono la parità di genere sul posto di lavoro 

all’interno delle organizzazioni 

 Supporto per la conduzione di audit sulla parità e lo sviluppo di piani di azioni di genere 

 Sensibilizzazione sugli stereotipi di genere nelle dinamiche manageriali, commerciali e imprenditoriali 

 Consulenza sugli obblighi legali e sugli indicatori di monitoraggio relativi alla parità (indice di parità di genere, 

rendicontazione CSR, ecc.) 

 Sviluppo di programmi di formazione inclusivi e strumenti diagnostici che integrino una prospettiva di genere 

 Integrazione sistemica della dimensione di genere nei progetti supportati da FRIHUB. 

 

Breve descrizione delle esperienze/competenze maturate ed indicazione della denominazione del cliente e degli anni di 
esperienza nelle aree di competenza di cui all’Art. 3 per le quali si richiede l’iscrizione: 

 

Attività Aree di competenza Denominazione Cliente 
Breve descrizione delle 

esperienze e competenze 
maturate 

Periodo di esperienza 

(dal…..al……) 

     

     

     

     

     

 

 

Per le imprese indicare gli esperti che garantiranno lo svolgimento dei compiti e delle attività (di cui all’Art.2) oggetto 
dell’eventuale affidamento: 

 

Cognome e nome Codice fiscale Attività Area di competenza 
Periodo di esperienza 

(dal…al….) 

     

     

     

     

     



 

 

N.B. Il prospetto deve essere compilato indicando con esattezza cognome e nome di ciascun esperto individuato per l’erogazione 
delle attività di cui all’Art. 2 dell’Avviso, il codice fiscale, le aree di competenza e gli anni di esperienza ed allegare, per ogni esperto, 
CV e documento d’identità. Le aree di competenza devono far riferimento alle aree elencate all’Art.3 dell’Avviso. 

 

▪ di essere in grado, in ogni momento, di certificare tutti gli elementi dichiarati in sede di domanda di partecipazione e di 
essere a conoscenza che la Commissione si riserva il diritto di procedere d’ufficio a verifiche sugli stessi; 

▪ di non avere nulla da pretendere qualora la Commissione non proceda all’iscrizione al Centro di Competenze 
Transfrontaliero e/o all’affidamento dell’incarico perché non sussistono i presupposti di cui all’Avviso; 

▪ di fornire il consenso al trattamento dei propri dati personali secondo le modalità di cui al D.lgs n.196/2003 e ss.mm.ii. e 
di essere consapevole che i dati raccolti saranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal Decreto Legislativo 
196/2003 e ss.mm.ii. e che il titolare del trattamento dei dati è Promocamera, Capofila del Progetto FRIHUB. 

  

Alla presente Domanda di partecipazione si allegano: 

(nel caso di partecipazione di singoli professionisti):  

● Curriculum Vitae in formato europeo firmato digitalmente, con la liberatoria per la pubblicazione on line e per il 
trattamento dei dati ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003. 

 

(nel caso di partecipazione   di   imprese/consorzi/organismi/associazioni):   

● Presentazione dell’impresa firmata digitalmente dal legale rappresentante; 

● Curriculum vitae in formato europeo dei singoli esperti indicati nella domanda, corredato da copia del documento 
di identità di ciascuno, oppure firmato digitalmente, con la sottoscrizione dell’autorizzazione alla pubblicazione 
online e al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. 196/2003. 

 

Luogo e data    

___________________________________  

 

Firma digitale del dichiarante 

___________________________________ 
  



 

Allegato 2 – Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI FINI DELL’ISCRIZIONE DI ESPERTI DEL 
CENTRO DI COMPETENZE TRANSFRONTALIERO FRIHUB 

Le seguenti informazioni sono fornite agli interessati, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito 
anche “GDPR”), e sono relative ai trattamenti di dati personali ai fini dell’iscrizione di Esperti al Centro di Competenze 
Transfrontaliero FRIHUB. 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 

Titolare del trattamento è Promocamera (nel prosieguo indicata come “Titolare” o “Azienda speciale”) con sede operativa in 
Via Predda Niedda, 18, tel. 079/2638800 - PEC: protocollo@pec.promocamera.it 

Il Titolare ha provveduto a nominare, ex art. 37 del GDPR, il Responsabile per la Protezione Dati (RPD/DPO), contattabile ai 
seguenti recapiti:  

e-mail rpd-privacy@promocamera.it - PEC: rpd-privacy@pec.promocamera.it 

2. FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

2.1 Finalità 

I dati personali (dati di contatto ed altri dati personali contenuti nella documentazione e nei curriculum presentati) sono 
trattati dal Titolare: 

a) ai fini dell’eventuale conferimento di incarichi nell’ambito delle seguenti attività (Assistenza tecnica specialistiche; 
Docenza; Relatore e animazione territoriale nell’ambito di conferenze seminari, webinar, workshop, focus group, 
living lab); 

b) per la verifica, sulla base della documentazione ricevuta, delle condizioni richieste per la registrazione al Centro di 
Competenze Transfrontaliero; 

c) per la pubblicazione dei nominativi degli Esperti, con indicati unicamente cognome, nome ed aree di competenza; 
d) per eventuali comunicazioni inerenti alle attività indicate alle precedenti lettere. 

2.2 Base giuridica 

La base giuridica dei trattamenti è costituita: 

a) esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
Titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. e, del GDPR), per la gestione degli adempimenti preliminari e la 
costituzione dell'Elenco degli Esperti; 

b) adempimento di un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare (art. 6, par. 1, lett. c, del GDPR), con particolare 
riferimento agli obblighi di legge sui controlli delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR 445/2000, 
nonché agli obblighi in materia di trasparenza; 

c) esecuzione di un contratto o di misure precontrattuali (art. 6, par. 1, lett. b, del GDPR), applicabile specificamente 
nelle fasi di effettivo affidamento ed esecuzione dell'incarico professionale; 

d) consenso esplicito dell’interessato (art. 6, par. 1, lett. a, del GDPR), unicamente per la pubblicazione e diffusione 
dei propri dati (nome, cognome e aree di competenza) sul sito web del Centro di Competenze. 

3. TIPOLOGIA, FONTE DI ORIGINE E NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI PERSONALI 

3.1. Fonte di origine dei dati personali 

La fonte di origine dei dati personali è normalmente costituita dalle dichiarazioni rese dall’interessato sulla base della 
modulistica presentata. Qualora i dati personali siano forniti da altri soggetti (Imprese, Associazioni, etc.), questi ultimi 
devono poter legittimamente disporre dei dati che forniscono, nonché rendere disponibili agli interessati la presente 
informativa. 

3.2. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento 

Il conferimento dei dati personali richiesti è facoltativo ma il loro mancato conferimento rende impossibile ’inserimento nel 
Centro. 

4. SOGGETTI AUTORIZZATI A TRATTARE I DATI E MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento dei dati personali da parte del Titolare sarà effettuato, sia con modalità cartacee che informatico/telematico, 
solo da personale interno, specificamente autorizzato, che ha ricevuto le relative istruzioni, garantendo l’adozione delle 
idonee misure di sicurezza. 

mailto:protocollo@pec.promocamera.it
mailto:rpd-privacy@pec.promocamera.it


 

 

5. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI 

5.1 Destinatari dei dati 

I dati personali potranno essere comunicati: 

a) al competente personale dei partner del progetto FRIHUB coinvolti per l’affidamento degli eventuali incarichi 

b) agli eventuali soggetti autorizzati al trattamento ex art. 28 del GDPR; 

c) alle aziende fornitrici di servizi relativi ai siti web istituzionali del Titolare e di casella di posta elettronica ordinaria e 
certificata, di assistenza tecnica e manutenzione hardware e/o software; 

d) agli organi di controllo comunitari e nazionali in relazione al progetto; 

e) all'Autorità Giudiziaria, amministrativa o ad altro soggetto pubblico legittimato a richiederli nei casi previsti dalla legge. 

I dati non saranno comunicati a terzi diversi da quelli sopra menzionati senza il previo consenso dell'interessato, salvo ove 
previsto dalla legge. 

5.2 Diffusione dei dati 

A seguito di specifico consenso dell’interessato, vengono diffusi sul sito web del Centro di Competenze, il cognome ed il 
nome e le aree di competenza dell’interessato. 

6. ASSENZA DI UN PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO 

Promocamera non adotta alcun processo automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’art. 22, parr. 1 e 4, del GDPR. 

7. TRASFERIMENTO DEI DATI IN PAESI NON APPARTENENTI ALL’UNIONE EUROPEA O A ORGANIZZAZIONI 
INTERNAZIONALI 

I dati personali trattati da Promocamera non vengono trasferiti in paesi terzi o organizzazioni internazionali al di fuori dello 
spazio dell’Unione europea. 

Per quanto attiene all’utilizzo da parte del Titolare – anche per il tramite dei propri Responsabili del trattamento - di servizi 
di comunicazione telematica si fa presente che dati personali potrebbero transitare anche in Paesi non appartenenti allo 
Spazio Economico Europeo, o che in tali Paesi potrebbero essere salvate copie di backup dei dati. 

Al fine di garantire un adeguato livello di protezione dei dati personali, il Titolare ed il Responsabile possono attuare detto 
trasferimento solo verso Paesi (o settori di questi) che sono stati oggetto di apposite decisioni di adeguatezza adottate dalla 
Commissione europea, oppure sulla base di Clausole Contrattuali Standard approvate dalla Commissione stessa. 

Le stesse regole sono applicate in caso di utilizzo di social networks per lo svolgimento di attività di promozione delle 
iniziative. 

8. DURATA DEL TRATTAMENTO E PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI 

I dati forniti saranno trattati e conservati per tutto il tempo di validità dell'Elenco e per l'ulteriore termine di validità 
eventualmente disposto, anche successivamente, fino alla conclusione di tutte le procedure nell'ambito delle quali è stato 
affidato l'incarico di collaborazione e, comunque, entro il termine di 10 anni decorrenti dalla data di affidamento 
dell’incarico. 

Decorso il periodo indicato, i dati saranno cancellati ovvero aggregati in forma anonima per esigenze di tipo statistico, 
conformemente all’art. 89 del GDPR. 

Nel caso di contenzioso, il trattamento può essere protratto anche oltre i termini sopra indicati, fino al termine di decadenza 
di eventuali ricorsi e fino alla scadenza dei termini di prescrizione per l’esercizio dei diritti e/o per l’adempimento di altri 
obblighi di legge. 

Sono fatti salvi ulteriori obblighi di conservazione documentale previsti dalla legge. 

9. DIRITTI DELL’INTERESSATO E MODALITÀ DEL LORO ESERCIZIO 

9.1 Diritti dell’interessato 

All'interessato – ex artt. 13 e 14 – è garantito l'esercizio dei diritti riconosciuti dagli artt. 15 ss. del GDPR. In particolare, è 
garantito, secondo le modalità e nei limiti previsti dalla vigente normativa, l’esercizio dei seguenti diritti: 

▪ richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardino; 



 

▪ conoscere la fonte e l'origine dei propri dati; 

▪ riceverne comunicazione intelligibile; 

▪ ricevere informazioni circa la logica, le modalità e le finalità del trattamento; 

▪ richiedere l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la cancellazione e/o la limitazione dei dati trattati in violazione di 
legge, ivi compresi quelli non più necessari al perseguimento degli scopi per i quali sono stati raccolti; 

▪ opporsi al trattamento, per motivi connessi alla propria situazione particolare; 

▪ revocare il consenso, ove previsto come base giuridica del trattamento. La revoca non pregiudica la legittimità del 
trattamento precedentemente effettuato; 

▪ nei casi di trattamento basato sul consenso, ricevere - al solo costo dell’eventuale supporto utilizzato - i propri dati, 
forniti al Titolare, in forma strutturata e leggibile da un elaboratore di dati e in un formato comunemente usato da un 
dispositivo elettronico, qualora ciò sia tecnicamente ed economicamente possibile. 

L'interessato può esercitare i propri diritti gratuitamente, salvo il caso di richieste manifestamente infondate o eccessive, ai 
sensi dell'articolo 12, paragrafo 5, del GDPR. 

9.2 Modalità di esercizio dei diritti 

Per l’esercizio dei suoi diritti l’interessato può rivolgersi direttamente al Titolare, ovvero al Responsabile della protezione 
dei dati ai recapiti indicati al punto 1. 

All’interessato è inoltre riconosciuto il diritto di presentare un reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, ex 
art. 77 del GDPR, secondo le modalità previste dall’Autorità stessa (in http://www.garanteprivacy.it), nonché, secondo le 
vigenti disposizioni di legge, adire le opportune sedi giudiziarie a norma dell’art. 79 del GDPR. 


